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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL

La localidad de Hellin se situa al sureste de la provincia de Albacete, a 65,7 kildmetros de la
capital y a una altitud media de 573 metros. Se encuentra comunicada por infraestructuras
que conectan el centro y el sureste de la Peninsula. Las principales vias de comunicacién
por carretera son la Autovia A-30 y la carretera nacional N-301, que unen Madrid con la
Regidn de Murcia, mientras que el transporte mediante tren se realiza a través de la linea
ferroviaria Chinchilla-Cartagena.

La ciudad tiene 30.200 habitantes y comprende una extension de 778 km2. Hellin cuenta
con doce pedanias: Isso, Agramoén, Cafiada de Agra, Mingogil, Nava de Campafia, Cancarix,
Minateda, La Horca, Torre Uchea y el Rincén del Moro.

El casco urbano de Hellin ocupa 185 hectareas de suelo urbano, donde se pueden encontrar
dos areas definidas como casco antiguo y parte moderna.

Los rios que atraviesan la comarca son el Segura y el Mundo, uniéndose ambos en la
pedania de Las Minas. El rio Mundo cuenta con dos embalses, el Talave y el Camairillas,
mientras que el Segura cuenta con el embalse del Cenajo.

El centro educativo se localiza en la parte norte del municipio, en la Avenida de la
Constitucion n°® 78, que marca la linea divisoria entre el barrio del Castillo y los barrios El
Calvario y La Ribera.

En cuanto al origen histérico nos encontramos con dos barrios de caracteristicas bien
distintas, por un lado, el Barrio del Castillo, es el mas antiguo pues en él tiene su origen la
poblacion hellinera.

Por otro lado, se encuentra el actual Barrio del Calvario, antes denominado Cuevas del
Campillo y popularmente Barrio de las Cuevas, como suburbio de la poblacién de Hellin.

Proyecto educativo 5
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Hacia los afios cincuenta con la expansion demografica que se produjo y ante la escasez de
viviendas, familias de origen humilde comenzaron a excavar en la Ladera del Cerro, de
naturaleza arenosa, cuevas para utilizar como viviendas. Poco a poco fueron surgiendo
otras edificaciones con paredes y tejados que constituyen en conjunto un caracteristico
barrio por su trazado y por la denominacién de sus calles en orden numérico, hasta el afio
1.992. Actualmente la toponimia de las calles se identifica con los pasos de Semana Santa.

Los barrios de ¢El Calvario; y ¢La Ribera; se caracterizan a lo largo de su historia por ser
multiculturales, en un principio habitaban payos y gitanos, y posteriormente como resultado
de procesos migratorios, se suma poblacion magrebi que en su mayoria proceden de
Marruecos.

¢La Riberag es un barrio de reciente construccion, de finales de los afios ochenta y donde se
concentra el mayor numero de viviendas sociales.

En este barrio se halla asentada practicamente la totalidad de la poblacién de etnia gitana
de Hellin y gran parte de la de procedencia marroqui.

El nivel cultural es muy bajo en general, con algunas excepciones de nivel bajo-medio o
medio, un elevado porcentaje no posee estudios primarios y no estan alfabetizados. Con
predominio de familias de categoria social baja o0 media-baja con graves problemas
econémicos y laborales.

La comunidad gitana supone aproximadamente el 3% de la poblacion hellinera. La mayoria
de las familias gitanas residen en los barrios ;La Ribera; y ¢El Calvario;. La situacion social
de este colectivo en Hellin es muy diversa y sujeta a un fuerte proceso de transformacion.
En las ultimas décadas, se ha producido unas sensibles mejoras en las condiciones de vida,
propiciada por el acceso de estas personas a los sistemas de proteccion social, a la
vivienda publica y a los sistemas de salud y educacioén. A pesar de ello, los gitanos
hellineros contindan constituyendo uno de los grupos mas vulnerables y, en términos
generales, se encuentran en riesgo de exclusion social.

En su relacién con otros barrios, el del Calvario se halla aislado tanto fisicamente como
socialmente del resto de la poblacién. En esta zona se encuentran los sectores de
poblacion mas desfavorecidos y un grupo amplio de viviendas de caracter social.

En el afo 2008 se crea el Centro de Salud n° 2, que presta servicios a estos barrios.

Los servicios sociales, motivados por las caracteristicas de la poblacion, tienen un trabajo
prioritario en esta zona. Realizan cursillo remunerados para la poblacién adulta, talleres
ocupacionales para alumnos inadaptados, tareas de repaso en el verano y control y
seguimiento del absentismo escolar.

En cuanto a creencias religiosas, la mas practicada en la ciudad es la religion catdlica de
manera general. Sin embargo, hay sectores de poblacion que practican alguna religion
diferente, como por ejemplo religién evangélica, religion islamica. En los barrios cercanos al
centro educativo, la mayoria del alumnado de etnia gitana pertenecen a la Iglesia Evangélica
y disponen de varios lugares de culto en la zona.

Proyecto educativo 6
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El barrio cuenta, ademas del centro educativo Comunidad de Aprendizaje, con dos escuelas
infantiles y dos Institutos de Educacion Secundaria, ¢IES Justo Millang e ¢ IES Izpisua
Belmonte;, un hogar de pensionista y centro de dia. Instalaciones deportivas de uso comun,
como son: pistas polideportivas y parques de calistenia.

En el centro colaboran entidades de la zona como: Caritas, IntermediAccién, CRPSL Hellin 3,
ACCEM, Centro de Salud n° 2, Asprona, Centro de la mujer, Centro joven, Policia local y
Nacional y Ayuntamiento.

Durante el curso 2010-2011 se crea un grupo de trabajo denominado ;Comision
Intersectorial para el desarrollo de los barrios Calvario y Ribera;, de la que se desprende la
Mesa de Salud, que la conforman las entidades descritas anteriormente y en la cual
participamos.

LAS FAMILIAS Y EL ALUMNADO

El nivel cultural de las familias por lo general es bajo (analfabetismo absoluto o funcional),
lo que provoca que, en muchos aspectos de su vida y su desarrollo personal, se encuentren
en inferioridad de condiciones frente al resto de la sociedad.

La mayor parte de la poblacion activa se dedica al sector primario de manera temporal. Otro
porcentaje alto se dedica al sector terciario como venta ambulante. En general es personal
sin cualificacion profesional con un alto grado de desocupacién y dependencia de ayudas
de tipo social.

En relacion con la vivienda tenemos que hacer una distincion entre viviendas sociales y en
régimen de propiedad, dividido aproximadamente en un porcentaje del 50%
respectivamente.

Las expectativas culturales y formativas que las familias de etnia gitana tienen respecto a
sus hijos son bajas, acrecentadas por su situacion laboral, econdmica y cultural. Siendo
mayor el interés por parte de las familias de origen marroqui.

Existe una Asociacidén de Madres y Padres del centro, si bien la red asociativa tiene poca
continuidad y carece de representatividad del colectivo.

La relacion familia-centro es valorada como positiva y se considera que a ello ha
contribuido en gran medida el proyecto Comunidad de Aprendizaje.

El alumnado del centro en general es multicultural, mayoritariamente de etnia gitana, y con
un porcentaje cada vez mayor de origen marroqui y un porcentaje residual de otras
nacionalidades.

En cuanto al nivel curricular del alumnado, de manera general existen grandes diferencias
entre los estudiantes. Se diferencia un pequefio grupo acorde con el nivel educativo que
cursay que alcanza buenos resultados académicos. En buena medida estos se deben a la
asistencia regular al centro, el apoyo de la familia y el esfuerzo personal.

Proyecto educativo 7



- % GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, Hnaolads por

o
uj oAb oeemna  pesucacon W Transformacién y Resiliencia R |a Union Europea
: "1 oy Y FORMACION PROFESIONAL & . * ok NextGenerationEU
Castilla-LaMancha 4 R

El resto del alumnado presenta dificultades de aprendizaje y necesidades especificas de
apoyo educativo, derivadas de su condicion social y familiar, desconocimiento del idioma,
de la baja asistencia a clase o del menor apoyo de la familia. Por estas causas, mas del 80%
del alumnado matriculado precisa apoyo y refuerzo especifico (ACNEAE).

Por otra parte, el nivel de satisfaccion de alumnado y familias con el centro educativo ha
mejorado respecto a afios anteriores, valorando muy positivamente al profesorado, las
tareas y actividades que se realizan y la atencion que reciben en el centro.

En cuanto la asistencia a clase existe una situacion crénica de absentismo escolar en el
contexto. Este indice sube en Secundaria y esta focalizado en la poblacién de etnia gitana.
A esta barrera, se suma la del abandono escolar temprano, debido a emparejamientos y
maternidad juvenil .

DESCRIPCION DEL CENTRO EDUCATIVO
Las etapas educativas que se imparten en el centro son:

1. Segundo Ciclo de Educacién Infantil.
2. Educacion Primaria.

3. Educacion Secundaria Obligatoria.
4. Educacién de Personas Adultas.

Como centro publico de Educacién, depende de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla ; La Mancha, aunque el mantenimiento
corresponde al Ayuntamiento de Hellin.

Los datos generales del centro son:

Cddigo CEIP: 02010112. Cédigo SES: 02010203.

Direccion: Avenida de la Constitucion, n° 78.

Teléfonos: 967301355/ 641465338

Localidad: Hellin, Albacete.

C.P.: 02400.

e-mail: 02010112.ceip@educastillalamancha.es ; 02010203.ses@educastillalamancha.es
Pagina web: http://ceip-entreculturas.centros.castillalamancha.es/

Blog: https://comunidadaprendizajeentreculturas.wordpress.com/

La composicién del Centro es linea 1:

Educacioén Infantil: 3 unidades que componen un ciclo.
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Educacién Primaria: 6 unidades, estructuradas en 3 ciclos.
Educacién Secundaria: 4 unidades.
AEPA: 1 aula, 4 ensefianzas.

En cuanto al centro educativo, consta de un edificio de cuatro plantas cuya superficie media
por planta es de 800 m2 sobre un solar de 10.600 m2 aproximadamente.

EL centro en un principio se construy6 para albergar dieciséis unidades, con una ampliacién
antes de inaugurarse de dos unidades mas. En la actualidad se dispone de suficiente
espacio para el desarrollo de las actividades lectivas.

Planta sétano: consta de dos aulas de educacion infantil completamente dotadas con
aseos, un gimnasio con almacén deportivo, un salén de actos y un almacén. El patio
dispone de dos pistas polideportivas, un patio de Educacion Infantil y varias zonas
delimitadas para los recreos del alumnado de Educacién Primaria y Secundaria.

Planta baja: consta de dos aulas con acceso a aseos, comedor y cocina, sala de calderas,
almacén, cuarto de limpieza, una vivienda de conserje y la conserjeria. Se ubican aqui el
despacho del equipo directivo y equipo de orientacion.

Planta primera: dispone de Aulas de Educacion Primaria, despachos del Equipo de
Orientacion y Apoyo, Sala de profesorado, Taller de radio, Aula desdoble, aseos de
alumnado y profesorado y cuarto de limpieza.

Planta segunda: Consta de Aulas de Educacién Secundaria, Aula de musica, Aula de
Religion, Taller y departamento de ambitos (socio-lingtistico y cientifico-tecnolégico) de la
Seccion de Secundaria.

El material didactico es en general suficiente y adecuado, pero se precisa una revision y
reposicion del mismo para detectar el material defectuoso y su reposicion.

La biblioteca y ejemplares estan en buen estado y se consideran adecuados para el
desarrollo del Plan Lector, asi como para la realizacidn de Tertulias Literarias Dialogicas.

Existen recursos digitales y tecnoldgicos suficientes para el desarrollo de las actividades
docentes y realizacién del trabajo del profesorado. El Plan Digital de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes contribuye a la digitalizacion del centro, asi como el Proyecto
Carmenta.

El equipo directivo del centro esta formado por Direccion del CEIP, dos Jefaturas de
Estudios (CEIP - SES) y secretaria (CEIP).

La totalidad del profesorado se encuentra en situacién de comisién de servicios y la via de
acceso viene regulada por las resoluciones correspondientes de provision de puestos
especificos en centros reconocidos Comunidad de Aprendizaje.

Actualmente se cuenta con dos puestos de trabajo de personal no docente, que son:

Proyecto educativo 9
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1. Conserje
2. Auxiliar Técnico Educativo.

En cuanto al personal de Servicios, se encuentran:

1. Personal de limpieza; dos personas, en contratacion del Ayuntamiento de la localidad.

2. Monitoras de comedor escolar

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

A lo largo de estas ultimas décadas se han producido diversos cambios en la politica
educativa y en la sociedad. Estos cambios han conllevado la necesidad de una
actualizacion constante por parte del profesorado en lo referente al bilingliismo,
metodologias, recursos, nuevas tecnologias, accion tutorial, etc.

En este sentido nuestro centro no ha sido ajeno a estos cambios y ha mostrado su

inquietud ante las nuevas demandas educativas y sociales. Por esto, el centro tiene un largo
recorrido en la formacion e innovacién educativa. El Claustro siempre ha mostrado interés

en cuanto a la formacidn, tanto por la via individual como grupal, ya sea en proyectos de
formacidn, jornadas, seminarios, grupos de trabajo y proyectos de innovacion.

A lo largo de los ultimos cursos se han desarrollados diversos seminarios y proyectos de

innovacién relacionados con las Comunidades de Aprendizaje y mas recientemente con el
Desarrollo de la Competencia Digital y mas concretamente centrados en la Alfabetizacion

Mediatica y la Mejora de la Lectura. Continuando con estos objetivos de trabajo, nos
marcamos una serie de lineas estratégicas:

- Promover el compromiso de todo el profesorado en acciones formativas, tanto grupales

como individuales.

- Conseguir que estos procesos formativos tengan una repercusion directa en el alumnado.

- Continuar avanzando en la formacién dialdgica y tecnoldgica del profesorado.

- Estar atentas a la oferta formativa propuesta, principalmente, por el Centro Regional de
Formacion del Profesorado, asi como por otras instituciones.

- Dejar constancia en nuestra Programacion General Anual de las lineas de actuacién en
cuanto a formacion didactica, pedagodgica y cientifica para curso escolar.

Respuestas educativas

Proyecto educativo
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Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

El CEIP ;NUMERO 6; inicié su andadura en el curso 2013/2014 tras la propuesta de cambio
promovida por el Servicio de Inspeccién Educativa y acordada con el claustro de profesores,
pasando a llamarse posteriormente CEIP ; ENTRE CULTURAS; por eleccion de la comunidad
educativa. La transformacion del colegio se comenzé con la implementacién del proyecto
Comunidad de Aprendizaje, fundamentada en la investigacion del proyecto INCLUD-ED:
estrategias para la inclusién y la cohesidén social en Europa desde la educacién, llevada a
cabo por el grupo CREA.

Mas adelante, en el curso 2014/2015, se dispone la puesta en funcionamiento del Aula de
educacion de personas adultas y se autoriza a partir del curso académico 2015/2016 para
impartir Educaciéon Secundaria Obligatoria, creando en el mes de junio una Seccion de
Educacion Secundaria Obligatoria, dependiente del |.E.S. Izpisua Belmonte.

Finalmente, el proyecto queda consolidado y publicado en la Resolucion de 07/11/2016, de
la Direccién General de Programas, Atencién a la Diversidad y Formacion Profesional, por la
que se reconoce a determinados centros como comunidad de aprendizaje en CLM.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciodn, establece en su preambulo, como finalidad la de (;) ;establecer
un renovado ordenamiento legal que aumente las oportunidades educativas y formativas de
toda la poblacion, que contribuya a la mejora de los resultados educativos del alumnado, y
satisfaga la demanda generalizada en la sociedad espafola de una educacion de calidad para
todos;.

Ademas de cumplir con lo establecido en la normativa, el entorno social y cultural en el que
se enmarca el centro educativo presenta unas peculiaridades que demandan que este
proyecto educativo sea singular y adaptado a las necesidades. De ahi, que la respuesta
educativa vaya enfocada a superar las desigualdades y a ofrecer una educacion inclusiva de
calidad para todas y todos.

PROYECTO CdA: EL APRENDIZAJE DIALOGICO

En este sentido, consideramos el proyecto Comunidad de Aprendizaje el mas adecuado
para cumplir los objetivos y dar respuesta a las demandas de nuestra comunidad educativa.
Por ello, es imprescindible que la oferta educativa del centro vaya enfocada
fundamentalmente a la educacioén a lo largo de toda la vida y a facilitar la participacién de la
comunidad educativa.

El principio regulador de las comunidades de aprendizaje es el Aprendizaje Dialdgico, que,
en unidén con otras medidas organizativas y participativas, es una forma de favorecer los
aprendizajes. Los siete principios del aprendizaje dialdgico son:

Proyecto educativo 11
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DIALOGO IGUALITARIO

Un didlogo es igualitario cuando se valoran las aportaciones de cada participante en
funcion de los argumentos de validez que se exponen. intimamente relacionado con este
principio, se encuentra la aportacion de Habermas (2001) en cuanto a los conceptos de
pretensiones de poder y pretensiones de validez y la de CREA (Searse y Soler, 2004) que
elaboran los conceptos de interacciones de poder e interacciones dialdgicas.

En Comunidades de Aprendizaje, se avanza hacia relaciones dialogicas, abriendo un
proceso de dialogo durante todas las fases de la transformacion, considerando las
propuestas de todas las personas participantes en funcion de la validez de estas,
entendiendo esto ultimo como las que mas impacto tienen en la mejora de la educacién y el
aprendizaje de todo el alumnado.

Asi, un dialogo es igualitario cuando se tienen en consideracion todas las aportaciones en
funcidn de la validez de los argumentos, obviando valorar por la posicion de poder de las
personas que las realizan.

INTELIGENCIA CULTURAL

Para definir este principio, se parte de un concepto de inteligencia mas amplio, que abarca
todas las formas de cognicién y habilidades desarrolladas por la persona, ademas de
nuevas formas y desarrollos a partir de las interacciones. Asi, existirian tres subconjuntos:
inteligencia académica, practica e interactiva.

La inteligencia cultural parte de la base de que todas las personas de cualquier edad tienen
unas capacidades que pueden ser desarrolladas a través de sus interacciones. Siendo asi,
se promueve un modelo de aprendizaje en el que cada estudiante aporta su propia cultura,
sus habilidades, sus modos de conocer y hacer. En consecuencia, el alumnado consigue
una mayor confianza en sus habilidades y se mejoran los aprendizajes.

Partir de la inteligencia cultural de todas las personas es un fundamento del aprendizaje
dialdgico: cada persona aporta su propia cultura en un proceso intersubjetivo de creacién
de conocimiento.

TRANSFORMACION

Diversos planteamientos educativos han encaminado a cambios metodolégicos y
didacticos adecuados, pero estas estrategias, siendo necesarias, con el tiempo se ha
demostrado que no son suficientes. La adaptacion a la diversidad puede resultar valida
cuando nos referimos a diversidad de intereses o estilos de aprendizaje, pero resulta
insuficiente para abordar la diversidad social y cultural. El sentido transformador que se
propone es transformar la realidad en lugar de adaptarse a ella.

Asi pues, las Comunidades de Aprendizaje son una propuesta de transformacién de un
entorno concreto, considerando la escuela como el eje principal de la transformacion global
de la comunidad a que ésta pertenece. Se sigue aqui la premisa de Freire; de que todos
somos seres de transformacion y no de adaptacion. De esta manera, es la comunidad el
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propio agente de su transformacion mediante la implicacion de todos los que la conforman.

Se consigue por tanto, no solo dar respuesta a la necesidad de acelerar el aprendizaje
instrumental, sino cambiar hacia una verdadera transformacién del contexto, aumentando,
por consiguiente, las oportunidades de todos los nifios y nifias que estén escolarizados y
garantizando una verdadera educacion de calidad.

DIMENSION INSTRUMENTAL

La dimension instrumental esta referida al aprendizaje de aquellos instrumentos
fundamentales que constituyen la base para acceder a los demads aprendizajes, y un
requisito para obtener una formacion de calidad. Entre éstos, sobresale de modo especial la
lectura como instrumento imprescindible para la mayoria de los aprendizajes académicos y
sociales posteriores.

El proceso de lectoescritura desde su dimension instrumental es una de las prioridades de
las comunidades de aprendizaje. Generalmente, la comunidad educativa exige que sus
nifios y ninas sepan leer y escribir correctamente, lo que constituye una base para los
aprendizajes posteriores.

CREACION DE SENTIDO

Se trata de potenciar la identidad y la individualidad, un aprendizaje dirigido por las propias
personas para que tenga sentido para cada una de ellas. El proyecto implica un cambio de
los habitos de comportamiento habituales para familiares, para el profesorado, para el
alumnado y para las comunidades; y cultural porque intenta cambiar la mentalidad de la
recepcion de un servicio publico por la mentalidad de protagonismo de la gestién publica.

SOLIDARIDAD

El aprendizaje dialdgico tiene como parte y como objetivo la solidaridad entre todas las
personas participantes en las comunidades de aprendizaje. Cualquier practica educativa
que pretenda ser igualitaria y ofrecer las mismas oportunidades a todos, debe
fundamentarse en la solidaridad. Esta implica confianza, apoyo mutuo, no competitividad ni
imposicion.

Una comunidad basada en el aprendizaje dialégico se constituye como un espacio solidario
creado con las aportaciones de todas las personas, tanto en el desarrollo del proyecto
como en el dia a dia. Se aprende de todas las personas.

IGUALDAD DE DIFERENCIAS

Un principio fundamental de las comunidades es la igualdad de diferencias, apostar por una
educacion igualitaria para todos que incluya el respeto a las diferentes identidades.

La escuela debe respetar las diferencias para basar la educacion en la diversidad de
culturas que contienen, y potenciar la igualdad para asegurar que toda persona pueda
adquirir las competencias necesarias dentro de la sociedad actual. Diferencias que sirvan
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para mantener y mas alla, promover el desarrollo de las propias culturas e identidades y asi
lograr el cambio de la actual realidad cultural y social.

A través de una accion planificada y coordinada entre alumnado, familiares, profesorado,
entidades y asociaciones de barrio es posible ofrecer una educacion que satisfaga las
necesidades de la comunidad y rompa con las actuales desigualdades educativas y
sociales. Las comunidades de aprendizaje demuestran que esto es posible.

ACTUACIONES EDUCATIVAS DE EXITO

La Comunidad Cientifica Internacional valida, como hemos indicado anteriormente, que la
implementacién de Actuaciones Educativas de Exito en los centros educativos contribuye a
mejorar el aprendizaje del alumnado y la convivencia.

En nuestra Comunidad de Aprendizaje esta consensuado que esta sea la practica habitual,
por lo que todo el profesorado se implica y adquiere el compromiso de poner en marcha
cuantas mas estrategias de éxito, de manera rigurosa y constante. Son las siguientes:

GRUPOS INTERACTIVOS

Es una estrategia organizativa que pretende, a través de agrupamientos heterogéneos
(diferentes niveles de aprendizaje, géneros, culturas;) conseguir la aceleracion de los
aprendizajes de todos los nifios y nifas, con la participacidén/tutorizacién de adultos de
diferente procedencia (profesorado, voluntariado¢ ), para promover interacciones variadas y
facilitar el aprendizaje dialégico.

Esta forma de organizar el aula incide en la mejora de la convivencia y la solidaridad. En
contra de las practicas segregadoras, que separan a un nifio o grupo de una clase en
funcidn de sus dificultades, los grupos interactivos introducen en ella todos aquellos
recursos e interacciones necesarias para fomentar el aprendizaje entre iguales,
manteniendo siempre altas expectativas.

TERTULIAS DIALOGICAS

La metodologia de las tertulias parte de la lectura dialdgica, es decir la lectura de un texto
dandole sentido, comprendiendo y profundizando en las interpretaciones que hace la
persona de una forma critica, promoviendo un dialogo igualitario entre todos y todas las que
comparen el espacio de didlogo sobre la lectura. La idea es que se genere un intercambio
enriqguecedor que construye a su vez nuevos conocimientos.

FORMACION DE FAMILIARES

La oferta formativa de los centros educativos se abre no solamente al alumnado y
profesorado, sino también a las familias. La formacion de familiares se basa en la
formacion en actuaciones de éxito y responde a los intereses y necesidades de las familias.
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En nuestro centro, se lleva a cabo desde el Aula de Educacion de Personas Adultas, tanto en
ensenanzas formales, no formales como en talleres o tertulias propuestas por la
comunidad.

FORMACION DIALOGICA DEL PROFESORADO

A través de las tertulias pedagdgicas literarias, dirigiendo al profesorado a las fuentes
tedricas internacionales, resultados de investigaciones y publicaciones en revistas de
ranking. Es necesario pasar de las ocurrencias en educacion a las evidencias de mejora de
los resultados de aquellas actuaciones educativas que se proponen.

MODELO DIALOGICO DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

La creacion de espacios de dialogo para el establecimiento de las normas dialogadas con el
acuerdo de toda la comunidad es la herramienta que mejor previene el conflicto. Se trabaja
de manera colaborativa y se respeta la democracia deliberativa a lo largo de todo el
proceso.

El protagonista debe ser el consenso entre todas las partes implicadas para establecer
origenes y causas de conflicto y para solucionar los que estén latentes.

PARTICIPACION EDUCATIVA DE LA COMUNIDAD

La participacion educativa de toda la comunidad se lleva a cabo a partir de la formacion de

comisiones de trabajo en funcion de las prioridades establecidas. Estas comisiones deben

ser heterogéneas, contando con el profesorado, familiares, alumnado, asociaciones locales,
etc.

La participacion de todas las personas en la vida escolar se concreta en la toma de
decisiones en todo lo que incumbe a la educacion de los nifios y nifias. A través de la
participacion representativa en los érganos de toma de decision, asi como su participacion
directa en la vida organizativa del centro, los miembros de la comunidad participan en los
procesos de toma de decisiones. Esta participacion democratica ayuda a promover la
aceptacion cultural y a mejorar el rendimiento educativo de los nifios y nifias pertenecientes
a minorias culturales.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.
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e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacion Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesion 9:00 9:45 45
22 sesi6n 9:45 10:30 45
32 sesi6n 10:30 11:15 45
42 sesion 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 sesion 12:30 13:15 45
62 sesién 13:15 14:00 45
12 complementaria | 14:00 15:00 60
22 complementaria | 15:30 16:30 60
32 complementaria | 16:30 17:30 60
42 complementaria | 17:30 18:30 60
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Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Compartimos centro con las etapas educativas de Infantil, Primaria, Secundaria y un Aula
de Educacion de Personas Adultas.

En todo el centro se lleva a cabo un proyecto de Comunidades de Aprendizaje.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

Vv La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
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enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

Vv La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

= |a autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.
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V' El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

= |a cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de |la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.
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v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

Vv La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Obijetivos y valores que guian la convivencia

OBJETIVOS

1. La practica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la equidad
para que el alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto
normalizado e inclusivo.

2. El ejercicio de la autonomia responsable y la autoevaluacion como medio para que el
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alumnado construya su propio aprendizaje, aumente el esfuerzo y la motivacion.

3. El desarrollo de un curriculo rico en informacion y conocimientos, que incorpore los
valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informaciény la
comunicacion, pero con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

4. La practica de la participacion democratica y la cooperacion en los procesos de
aprendizaje, la convivencia y la organizacion del centro.

5. El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a otras lenguas y
culturas y para construir una sociedad mas justa.

6. La orientacion académica, personal, profesional y vocacional de los alumnos, como
medio necesario para el logro de una formacion personalizada que propicie una educacién
integral en capacidades, competencias, conocimientos, habilidades, destrezas y valores.

7. La iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros de la misma
localidad o de otros entornos para enriquecerse con el intercambio.

8. La colaboracién en la construccion de una ciudad cada vez mas educativa y la
disponibilidad para poner los recursos propios del centro al servicio de toda la comunidad
educativa y del conjunto de la sociedad.

9. La practica de la autoevaluacion por el conjunto de la comunidad educativa como punto
de partida de procesos de innovacidn, formacion y mejora de la practica profesional.

10. La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

11. La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

12. El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, el centro, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

13. La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

14. La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

14. La flexibilidad para adecuar nuestro proyecto educativo en su conjunto y los distintos
planes que lo conforman a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades
del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

15. La autonomia para establecer y adecuar nuestras actuaciones organizativas y
curriculares en el marco normativo de acuerdo con el contexto y las senas de identidad de
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nuestro centro.

16. La consideracion de la funciéon docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

17. La corresponsabilidad de la familia en el desarrollo de nuestra propuesta educativa
considerando su repercusion en el modelado de principios, valores y actitudes en el
alumnado.

18. El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa a través de actuaciones precisas que integren la participacion de la comunidad
educativa.

19. La evaluacién del funcionamiento de nuestro centro desde una concepcidén sistémica,
tanto en sus condicionantes, planes y propuestas de organizacion como en su desarrollo y
materializacion, en los resultados y en los procesos.

20. El pleno desarrollo de la personalidad y capacidades del alumno (ser persona)
VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA
Los valores que guian la convivencia en nuestra Comunidad son:

e Elrespeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

e El aprecio y respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las

desigualdades sociales.

La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual.

La curiosidad y el rigor cientifico.

El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.

La sensibilidad artistica.

e Ladefensa de la salud y la practica de habitos saludables, incluyendo la practica

deportiva como medio para lograr una mejor salud y desarrollo personal del individuo a

través del area de EF.

El valor del compromiso, la amistad y el amor entre las personas.

El interés prioritario por la lectura y por otras practicas activas en el ocio.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La defensa de la justicia y de la paz.

» El ejercicio de la participacién democratica y la practica de la negociacion, asumiendo el
respeto a las decisiones democraticas que se tomen.

e Elinterés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte de

las mismas.

La practica de la solidaridad.

El ejercicio de la colaboracién y la cooperacién en la vida diaria.

La practica de la prevencion y la resolucion pacifica de conflictos.

El respeto por las normas que organizan la vida ciudadana.

El respeto hacia los seres vivos, el medio ambiente y el patrimonio cultural y artistico.

La actitud critica y rechazo de situaciones que van en contra de los derechos humanos.
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D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

Los métodos que poner en marcha en el centro educativo se regiran por los siguientes
principios generales:

PRINCIPIO de ACTIVIDAD

Este principio tiene en cuenta que la educacion se centra en la actividad personal del
alumno. La actividad parte de los intereses y necesidades del alumno y este se motiva a si
mismo por su propio aprendizaje. Dicho de otro modo, a través de las actividades siempre
aprendemos. Nosotros, como docentes, pondremos en practica esas inquietudes
basandonos en el curriculo y en los objetivos que nos marca, mediante

PRINCIPIO de SOCIALIZACION

Este principio esta basado en la informacidn, la actuacion y el movimiento. Se centra en la
necesidad de concienciar al alumnado de que la diversidad de personas en el mundo es
fundamental en la sociedad. Establece que la formacion de la propia persona se realiza a
través del contacto y de la comunicacion con los demas. Esta socializacion debemos de
llevarla a cabo en la escuela en todo momento, fundamentalmente mediante las Asambleas
Curriculares, pero también a través de tareas y actividades disefiadas al efecto y que
favorezcan vivenciar la pertenencia al grupo: didlogos igualitarios, trabajos en grupo,
actividades internivelares, exposiciones de trabajos, charlas de entidades o asociaciones
externas, etc.

Es decir, debemos centrarnos en la comunicacion. Por ello, es fundamental relacionarnos y
experimentar vivencias con todas las personas, tanto en el interior del aula, como en el
exterior, siempre que puedan aportar valor afiadido a su experiencia escolar (profesionales,
vecindario, comunidad, etc.) Se organizardn tareas con el fin de indagar mds en nuestras
vidas fuera de clase, en nuestros gustos, aficiones y aspiraciones. Estudiaremos de manera
dinamica las caracteristicas, las diferencias y semejanzas de las distintas sociedades del
mundo, haciendo hincapié en los elementos culturales de cada una de ellas. No obstante,
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todo se realizara bajo la confianza, el respeto, la colaboracion, y el esfuerzo por conseguir
un ambiente escolar mucho mas sociable lleno de confianza y por supuesto de aprendizaje.

PRINCIPIO LUDICO

El juego es uno de los recursos fundamentales para desarrollar capacidades mediante una
participacion activa y afectiva. El descubrimiento de uno mismo y la interaccion con los
demas, provoca beneficios directos para el nifio, no solo sociales y de pertenencia al grupo,
sino que desarrolla también facetas como el liderazgo, la colaboracién, el trabajo en equipo
hacia un fin comun, que debemos aprovechar al maximo.

Aprender jugando es una de las maneras mas faciles y de conseguir un aprendizaje
inconscientemente. Los alumnos se acercan a la realidad sin que ellos mismos lo sepany
toman partido en ella conforme a su propia personalidad. Qué tipos de juegos
seleccionaremos y cdmo los adaptaremos y pondremos en practica, dependera de los
aprendizajes que queramos reforzar o conseguir directamente con ellos (simbélicos,
didacticos, reglados por ellos mismos, ;) Para la puesta en practica, propiciaremos un
ambiente de distension y confianza suficiente donde el alumnado pueda sentirse libre y
seguro, sin temor a ser juzgado o evaluado.

PRINCIPIO DE INDIVIDUALIZACION Y PERSONALIZACION

Este principio es uno de los mas dificiles de implementar en el aula debido a la cantidad de
alumnado a atender y la limitacion del tiempo y recursos personales con los que contamos.
Pero aun siendo una accion limitada, siempre es beneficiosa. Cada uno trabaja a un ritmo
diferente en base a sus capacidades y su propia situacion personal. Nosotros, como
maestros, deberemos potenciar al maximo esas capacidades y favorecer su aprendizaje
individualizado. El principio de personalizacién en el aprendizaje implica la presencia de la
creatividad, del pensamiento critico y del control del proceso, lo que permite al alumno
construir los conocimientos de una manera personal, original y contrastada, asumiendo
progresivamente la direccién de su propio aprendizaje.

Cada alumno posee un grado de maduracion intelectual que requiere un tiempo, un espacio
y una motivacion especifica para desarrollar una misma tarea. Deberemos conocer bien
cuales son sus necesidades para potenciar sus capacidades.

PRINCIPIO de CREATIVIDAD

El sentido de lo creativo en la educacion actual trata de aunar lo que tradicionalmente se ha
llamado creacién inventiva o descubrimiento con lo que se entiende por originalidad o
sentido artistico. Procurar la espontaneidad y la capacidad expresiva para que el alumno se
acostumbre a decidir creativamente; potenciar su capacidad para inventar y ser original,
divergente respecto a la mayoria, es uno de los retos mas dificiles que debemos tratar de
obtener de nuestros alumnos.

La creatividad es un medio de expresion tanto del mundo interior como del mundo exterior
del alumno. Potenciar esa vision que tiene el nifio sobre si mismo y sobre lo que le rodea,
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aportandole estrategias y herramientas que faciliten su expresion, le ayudara a resolver los
problemas que se le plantean a diario de una forma satisfactoria y, en muchas ocasiones,
original. El juego, la poesia y la literatura, las artes plasticas, la dinamica en grupos, la toma
de decisiones individualmente o en grupos, la realizacion de proyectos, el teatro, la
expresion corporal, etc., son técnicas muy utiles para potenciar el principio de creatividad.

PRINCIPIO DE INCLUSION
El principio de inclusion
PRINCIPIO DE GLOBALIZACION

Si la ensefanza y la evaluacion de las areas lo realizaremos atendiendo al caracter global e
integrador de la educacion, como deciamos anteriormente, el principio de globalizacién de
los aprendizajes sera uno de los pilares fundamentales de nuestra metodologia de trabajo.
Deberemos propiciar multiples relaciones entre los contenidos de todas las areas para que,
de manera activa, el nifo construya y amplie el conocimiento, estableciendo conexiones
entre lo que ya sabe y lo nuevo que debe aprender, y dé significado a dichas relaciones.

Las unidades didacticas o proyectos tendran, por ello, un caracter globalizador,
aprovechando las competencias mas transversales para conseguir aprendizajes amplios,
llenos de significado y relacionados entre si. La metodologia por proyectos, en progresiva
implantacion en el centro, deberia ir tomando protagonismo en nuestra practica docente
para convertirse finalmente en el eje motivador de nuestras unidades didacticas en lugar de
los contenidos tradicionales.

ORGANIZACION DEL ESPACIOS, AGRUPAMIENTOS Y SESIONES
En el aula se trabajara con los siguientes tipos de agrupamiento:

e Gran grupo: Es el mas habitual, en estas actividades todo el grupo hace lo mismo al
mismo tiempo. Cuando se detecten limitaciones en el gran grupo se debera cambiar a
otro tipo de agrupamiento.

e Grupos flexibles: Constituido por un conjunto de dos o0 mas alumnos con la finalidad de
llevar a cabo una tarea determinada o que se ayuden unos a otros en las diferentes
problematicas que aparezcan.

» Trabajo individual: Consiste en las actividades que cada alumno realiza por si solo y es
la forma de trabajo que la mayoria de las secuencias de ensefianza-aprendizaje plantea
en algun momento.

» Grupos Heterogéneos: Consiste en la realizacion de pequefios grupos (4-5 alumnos/as)
heterogéneos en cuanto a sexo, nivel, etc. de manera que interactuen entre ellos y
puedan prestarse ayuda hacia la consecucion del aprendizaje. Se utilizaran
principalmente en durante el desarrollo de los grupos interactivos.

En cualquier caso, y como criterio general, los agrupamientos del alumnado se adecuaran al
tipo de actividades propuestas e instrumentos utilizados. En cuanto a los espacios,
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habitualmente se desarrollan las clases en el aula de referencia de cada grupo y para
algunas actividades se utilizaran otros espacios del centro, como la biblioteca, las aulas
materia, etc.

La metodologia propuesta parte de la necesidad del establecimiento de tres momentos
temporales diferenciados dentro de cada sesion didactica:

1. Activacion: esta orientada a captar la atencidn del alumno y que a través de distintas
propuestas se prepare para el aprendizaje del contenido correspondiente.

2. Desarrollo: es el momento principal de la sesidn en la que se producen las interacciones
entre el alumnado y de este con el profesorado.

3. Valoracion: la sesion se cierra estableciendo una vinculacién entre el contenido trabajado
y la realidad.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

La Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, estipula en su capitulo Il los siguientes procesos y
procedimientos.

Capitulo Il. Desarrollo del proceso y procedimientos de evaluacion
Articulo 5. Proceso y procedimientos de evaluacion continua.

1. La evaluacidén continua es el proceso que se concreta y organiza durante el curso. Desde
su inicio, mediante una evaluacién inicial se realiza el seguimiento y desarrollo del proceso
de ensefianza y aprendizaje, para concluir con una valoracién global del mismo a su
finalizacion, basada en la consecucion de los objetivos y en el grado de adquisicion de las
competencias clave, establecidos para la etapa, segun se indica en el Perfil de salida.

2. Los procedimientos de evaluacién continua seran variados y descriptivos, para facilitar la
informacidn, al profesorado y al propio alumnado, del desarrollo adquirido en cada una de
las competencias clave y del progreso

diferenciado en cada drea o ambitos.

3. Las programaciones didacticas incluiran instrumentos y estrategias que permitan que el
alumnado evalue su propio aprendizaje y el profesorado el desarrollo de su practica
docente.

4. Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran variados, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje, lo que permitira la valoracién objetiva de todo el
alumnado.
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5. Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado adoptara las
oportunas medidas de refuerzo educativo, en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades, con especial

seguimiento del alumnado con necesidades educativas especiales. Dichas medidas estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el
proceso educativo, utilizando los apoyos que se precisen.

CRITERIOS DE PROMOCION

Segun la nueva normativa incluida en el Decreto de Curriculum de Castilla la Mancha, asi
como en el Articulo 15 de la Orden de Organizacién y Evaluacién, sera el Equipo Docente
quien realice la evaluacion final de cada curso y quien adopte las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado y sobre otras medidas que precise,
tomando especialmente en consideracion la informacidn y el criterio del maestro o maestra
responsable de la tutoria.

La evaluacion final se efectuara teniendo en cuenta su caracter global, y, por tanto, debe
considerar todas las areas en su conjunto. También dice que se atendera especialmente a
los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso y final de sexto curso de
Educacién Primaria.

Segun esta normativa, el alumnado accedera al curso o etapa siguiente, siempre que se
considere que ha logrado los objetivos de la etapa o los del curso realizado y que ha
alcanzado el grado adecuado de adquisiciéon de las competencias correspondientes. En
caso contrario, podra repetir el curso una sola vez durante la etapa, con un plan especifico
de refuerzo y recuperacion o de apoyo. En la etapa de Educacién Primaria, la repeticion se
considerara una medida extraordinaria de caracter excepcional, y se tomar3d, tras haber
agotado el resto de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, para solventar las
dificultades de aprendizaje detectadas. Para concretar, los criterios de promocién que se
tomaran como referencia en las diferentes areas de conocimiento, tendran en cuenta las
indicaciones dadas sobre Evaluacién en la nueva normativa, que recoge basicamente la
importancia de valorar el proceso de aprendizaje como continua, global y con caracter
formativo y orientador

Las decisiones de promocion se encuentran vinculadas a la adopcion de medidas
educativas que atiendan las dificultades de aprendizaje de algunos alumnos. Estas medidas
son los planes de refuerzo educativo, los cuales se adoptan cuando el progreso del alumno
o alumna no sea el adecuado. Se tomaran en cualquier momento a lo largo del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Con respecto a la evaluacion final de cada curso, el Equipo Docente adoptara las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado y sobre otras medidas que se precisen,
tomando en consideracion el criterio del tutor o tutora.

Proyecto educativo 27



-

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnan_::Iado e
5 5 ié M i la Unién Europea
73 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

i = ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Criterios para facilitar la decision de promocion, son:

CRITERIO PEDAGOGICO O DE MADUREZ. Promocionara al nivel o etapa siguiente el alumno
que, a juicio del Profesor ¢ Tutor del grupo al que pertenece, haya desarrollado las
capacidades que le permitan proseguir con aprovechamiento los estudios del nivel o etapa
siguiente, aun en el caso de que haya sido evaluado negativamente en alguna area o
materia.

CRITERIO LEGAL. Como la decision de que un alumno permanezca un afio mas en el mismo
nivel s6lo se podra adoptar una vez a lo largo de la Educacion Primaria, los alumnos que
hayan permanecido un afio mas en un curso, promocionaran al nivel o etapa siguiente, aun
cuando no hayan conseguido los objetivos de este. En este caso se determinara un plan de
refuerzo educativo adecuado a las necesidades del alumno. Principios de la promocion.

PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD EN LA APLICACION DE LOS CRITERIOS. Cada alumno o
alumna es un caso particular, de forma que la aplicacién de los criterios de promocion sera
flexible y valorando objetivamente las caracteristicas, posibilidades e intereses de los
alumnos en relacion con lo que se considera la mejor opcion para que el interesado alcance
las finalidades de la etapa.

PRINCIPIO DE REFUERZO EDUCATIVO. Cuando se aprecien en algun alumno dificultades de
aprendizaje o promociones con alguna materia calificada negativamente, el tutor adoptara
las oportunas medidas educativas complementarias que ayuden a dicho alumno a alcanzar
los objetivos programados Aplicacion de los criterios de promocion.

- Cuando la evaluacion haya sido positiva en todas las areas o materias, el alumno
promocionara al nivel o etapa siguiente. En los documentos de evaluacién se recogeran las
calificaciones que hubiere obtenido.

- En el caso en que el alumno no hubiere obtenido evaluacion positiva en alguna de las
areas o materias, el Equipo Docente decidira sobre la promocién.

- La decisién de promocion o no de un alumno con areas o materias del ciclo evaluadas
negativamente se adoptara teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno en lo concerniente a las capacidades
necesarias para poder seguir el ritmo del grupo o progresar en los estudios del nivel o etapa
siguiente.

El dominio conseguido de los contenidos, estandares de aprendizaje y competencias
basicos del nivel.

La actitud positiva del alumno y el esfuerzo empefiado por progresar en el aprendizaje,
superar las dificultades y corregir los errores.

La oportunidad de la repeticion para lograr una mayor solidez en los aprendizajes basicos,
teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno y la limitacién a una sola vez de la
posibilidad de repetir en Educacion Primaria.
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La conveniencia de la separacion del alumno del grupo, con las repercusiones, positivas o
negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun la integracion que el alumno tuviera en
el grupo, su caracter, intereses, etc.

Las opiniones de los padres o tutores legales, que seran informados y escuchados
previamente a las decisiones que se adopten.

El asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo del Centro.

Teniendo en cuenta lo anterior y los criterios de promocion establecidos en la Orden de
05/08/2014:

e Elalumno promociona de curso o Etapa cuando logra los objetivos y alcanza el grado de
adquisicion de las competencias educativas (evaluacién continua y global)

e Los referentes son los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizajes
concretados en el Curriculo.

» Puede repetir una sola vez en la Etapa (en cualquier nivel), con plan especifico de
refuerzo o recuperacién y apoyo.

e Laevaluacion de A.C.N.E.E. tendra de referente los criterios de evaluacién de su
adaptacion curricular. Excepcionalmente podrdn repetir una segunda vez (si favorece su
integracion socioeducativa)

e Se atendera especialmente a los resultados de las evaluaciones individualizadas de 3°
curso y final de Educacion Primaria.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Tres afios (LOMLOE) Religion Evangélica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Evangélica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
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Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Evangélica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Isléamica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2022
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2023
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2022
5° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
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6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Isldmica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta.

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se oferta.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
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singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacién, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

NN L

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

v La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion
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El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencidn del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v/ Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.
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v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacién.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

¢ Particularidades del centro

Desarrollo del Modelo Dialégico de Prevencion y Resolucion de Conflictos.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro
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Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Compromiso profesional

Justificacion: La mayoria del profesorado participa en acciones formativas ofertadas por
el CRFP, tanto de forma individual como grupal.

= Enseianza - aprendizaje

Justificacion: Todas las acciones formativas en las que participa el profesorado van
encaminadas a la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

= Transformacion digital

Justificacion: Se ha comenzado en el curso 24/25 un Proyecto de Innovacion de
Transformacion Digital para la mejora de la alfabetizacion mediatica y la mejora de
lectura.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | Plan de Mejora 24/25 | 16-01-2025

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de

Proyecto educativo 35



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO

. Plan de Recuperacion,
.7y DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e | R

Y FORMACION PROFESIONAL

Gestion de Centros".

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de Igualdad y Convivencia | 05-12-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | Plan Digital de Centro 24-25 | 09-12-2024

Evaluacion interna
A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de

Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha

Evaluacion interna | Presentado | Evaluacién Interna | 03-12-2024

Lectura
A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado Descripcion Fecha

Lectura | Presentado | Plan de Lectura | 05-12-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
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registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,

actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto Bilingiie 09-12-2024
03-12-2024

Proyecto de Innovacién Educativa

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado
Proyecto de Escuelas Saludables "ACTIVA2" ENTRE CULTURAS | 28-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado
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